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FLE & FLP Entreprises et salariés  
 FLE  : Français Langue Étrangère | FLP  : Français Langue Professionnelle  

Renforcer la communication dans les échanges professionnels  

OBJECTIFS 
• Développer des compétences valorisables en interne et sur le marché de l’emploi  
• Ma îtriser le français et les codes socio -culturels dans son environnement professionnel  

• Gagner en confiance et affirmer sa posture professionnelle  

 

FORMAT 
En séances individuelles ou 
en petits groupes  

 

DURÉE 
De 40 à 60 heures  
Dates et horaires  : À 
convenir  

 

LIEU 
Au sein de votre 
structure  

TARIF 
Nous consulter  
Éligible à financement 
par OPCO, France 
Travail et CPF (dans la 
limite de 1500€)  

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 
• Prendre conscience du système phonétique pour améliorer sa prononciation  

• Savoir utiliser les structures et notions grammaticales essentielles  
• Maîtriser les différents temps de conjugaisons  

• Intégrer par la pratique le vocabulaire professionnel et conversationnel  
• Dépasser ses automatismes erronés  pour oser prendre la parole, s’adapter à l’inconnu  

 

PUBLICS CONCERNÉS 
Public non -francophone  : 

Dirigeants et cadres  

Salariés de tous niveaux de qualification  

Salariés expatriés en France  

Salariés au contact de l’international  

PRÉREQUIS 
Être motivé pour suivre 

la formation  

VALIDATION 
Attestation de formation 

individuelle  

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE 
• Mise en situations concrètes servant de base à 

l’observation et à l’expression  
• Feedback régulier adapté à une démarche 

expérientielle, utilisant l’essai et l’erreur comme outils  
• Travail en petit groupe et/ou en individuel  

MOYENS ET RESSOURCES 
• Supports pédagogiques de l’approche Gattegno  : 

panneaux en couleurs  (phonèmes/graphèmes, mots, 

système verbal français), réglettes Cuisenaire  

• Documents authentiques et professionnels  

• Posture pédagogique de l’approche Silent Way  
 

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
Formateurs et formatrices spécialisé·e·s en 

pédagogique Gattegno avec une expérience reconnue 

depuis plus de 15 ans  

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Évaluation des acquis des stagiaires en fin de 

formation  

• Bilan individuel des 4 compétences selon le CECR  

• Attestation de résultats à la certification CLOE FLE  
Évaluation de la formation  

• Évaluation à chaud  : questionnaire de satisfaction  

• Certificat de réalisation de l’action de formation  

ACCESSIBILITÉ POUR LES PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP 
Nous consulter  

FINANCER LA FORMATION 
Formation éligible à financement auprès de  : 

• L’OPCO  

• France Travail  

• Le CPF  
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Contactez nos référentes FLE/FLP  
Nos formations sont sur -mesure, consultez -nous pour construire ensemble les modalités adaptées aux besoins de vos 

apprenants et aux enjeux de votre structure.  

Karine CAPY 06 77 75 01 23  
karine.capy@aster -formation. fr  

É ric LEPOINT 06 14 39 54 12  
eric.lepoint@aster -formation. fr  

 

 
PROGRAMME DE LA FORMATION  

 
 

MODULE 1 
Communiquer  à l’oral pour interagir efficacement en équipe  

• Identifier les sons du français, améliorer sa prononciation, la prosodie  
• Travailler la structure de la phrase  
• Comprendre des discussions, des instructions et appliquer les consignes  
• S’exprimer de manière fluide et efficace  
• Oser prendre la parole et participer activement aux habitudes organisationnelles de 

l’entreprise :  réunions, briefs du matin…  

 
 

MODULE 2 
Communiquer à l’écrit de manière autonome et pertinente  

• Restituer la bonne graphie des termes utilisés  
• Structurer la phrase à l’écrit  
• Comprendre un document  usuel de la profession  : planning, protocole, note de service, mail, fiche 

de paie  
• Communiquer de manière adaptée pour transmettre une info  : message, bon de commande, fiche 

de traçabilité  

 
 

MODULE 3 
S’approprier le vocabulaire professionnel  

• Apprendre, utiliser et enrichir le lexique professionnel propre au secteur d’activité  
• S’approprier les termes techniques, acronymes et abréviations propres à l’entreprise  
• Adapter le registre de langue en fonction des interlocuteurs et du contexte  

 

MODULE 4 
Comprendre les enjeux de la culture professionnelle  

• Comprendre et utiliser les interactions sociales de base  
• Comprendre l’intérêt de l’entretien annuel d’évaluation et s’y préparer : exprimer ses 

réussites, ses besoins de formations  
• Connaître et expliciter les réglementations, les consignes et pictogrammes d’hygiène 

et de sécurité  : adapter sa conduite pour soi et autrui  

 


